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Wilt u uw managementkwaliteiten verbeteren? Ga dan vaker 
een potje golfen.  

Het spelen van een potje golf is een geschikte manier om het 
rendement van uw managementkwaliteiten op te krikken. Dat 
concludeert Dr. Katrin Muff van de Business School Lausanne. 
Deze Zwitserse school, die onder andere MBA opleidingen geeft, 
denkt er daarom serieus over na om in de toekomst golflessen aan te bieden als 
onderdeel van de managementtraining. 

Effectiever 
Met golfen verbeteren managers vaardigheden die ze ook op hun werk kunnen 
toepassen, waardoor ze efficiënter werken. Van de respondenten die golflessen gevolgd 
hebben, denkt 83 procent dat het spelen van een potje golf de effeciëntie verhoogt. 89 
Procent stelt zelfs dat ze meerdere managementkwaliteiten kunnen verbeteren door 
golflessen te volgen. 

Paralellen 
Direct zichtbare parallellen tussen golf en management zijn er volgens de studie "in 
overvloed". Denkt u daarbij aan: Beslissingen nemen, onderhandelen, 
voorstellingsvermogen, openstaan om plannen aan te passen en strategieën 
implementeren. 

Sleutel tot succes 
Daarnaast zijn er volgens Muff ook op mentaal gebied een groot aantal overeenkomsten. 
Ze noemt: In evenwicht zijn, optimisme, kalmte, zelfvertrouwen, concentratie, 
inbeeldingsvermogen, zelfbeheersing en betrokkenheid. Al deze factoren zijn de sleutel 
tot succes voor zowel golfers als managers.   

Baanbrekend 
Muff noemt haar onderzoek "baanbrekend", omdat bovenstaande genoemde kwaliteiten 
altijd beschouwd werden als iets wat je hebt of niet hebt. Nu blijkt dat deze kwaliteiten wel 
degelijk aan te leren zijn. Golf is daardoor niet langer enkel een goede manier om uw 
netwerk te vergroten, maar u verbetert er ook uw managementkwaliteiten mee. Des te 
meer reden om vaker onder werktijd op de golfbaan te staan. 
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