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Jn cursus vert et réevolutio nnaire pour aider
es dirigeants daujourd’nul a changer le monde

BSL Lausanne et I'Uni
de Saint-Gall lancent

un DAS en gestion
durable. Cette formation
continue sadresse

aux managers dotés
d’un esprit pionnier

ne nuit, seul, au milieu
de la forét, pour mesu-
rer la symbiose de
I’homme et de la na-
ture: voila le «cours»
d’ouverture du cursus. Anecdotique?
Radical? «Plut6t significatif de la dé-
marche pédagogique engagée qui ca-
ractérise ce programme», précise,
I’ceil pétillant, le Dr Katrin Mulff,
doyenne de la Business School Lau-
sanne BSL et codirectrice du Diplome
of Advanced Studies (DAS) en gestion
durable. L’idée étant de convaincre
les étudiants qu’une exploitation
professionnelle des principes de du-
rabilité ne peut étre judicieuse que si
ces principes ont été expérimentés et
assimilés sur un plan personnel.

Forte implication

D’ouI’exigence d’une forte implication
de I'individu, voire I’attente d’une re-
mise en question profonde. «Nous
sommes conscients que cette approche
n’est pas standard, explique Katrin
Muff, mais nous sommes totalement
transparents. Nos participants savent
qu’ils se lancent dans un programme
pratique et expérientiel plutdét que
dans un traditionnel cours certifiant.»
Les organisateurs ne veulent en ef-
fet pas de simples consommateurs
d’informations. L’accent est mis
sur la participation active: sugges-
tion réguliere de thémes de ré-
flexion a aborder en cours, évalua-
tion pédagogique et dialogue avec
les médias tout au long de I’année -
d’ailleurs, des journalistes suivront
les modules afin de critiquer la mé-
thode et les résultats obtenus. De
multiples solutions innovantes ont
été mises en place afin de position-
ner ce DAS en téte du courant de
réflexion mondial sur I’enseigne-
ment en écoles de commerce. Il est
ainsi devenu le programme de
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«Nous sommes conscients que cette approche n’est pas standard», explique Katrin Muff. DR

choix du troisiéme partenaire du
diplome, le World Business Council
for Sustainable Development
(WBCSD), association mondiale
d’environ 200 entreprises impli-
quées dans le développement du-
rable. Ce projet pourrait étre pré-
senté a la conférence des Nations
Unies sur le développement dura-
ble Rio+20 en juin 2012.

Katrin Muff

Car aventure est sérieuse. Elle cherche
ainscrire les participants dans un mou-
vement global, pour que les stratégies
durables qu’ils mettront en place dans
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leur entreprise n’aient pas seulement
un impact sur leur chiffre d’affaires,
mais également sur la communauté.
Les données sont claires: en 2007, 'em-

Formations d'aujourd'hui depuis plus de cent ans !

www.lemania.ch

« concept inédit d'enseignement 5éme - géme
0213201501 | « cours de pré-apprentissage et pré-maturité
« maturité suisse, baccalauréat francais
acces aux études supérieures (sans matu)
cours intensifs de langues, en journée

» diplomes commerciaux

« formation continue en soirée
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Ecole Lémania - Lausanne

preinte écologique mondiale a dépassé
de 50% la capacité dela Terre a se régé-
nérer. En 2025, au rythme ou va le
monde, I’équivalent de deux planétes
seranécessaire pour qu’il puisse suivre
son modeéle de consommation.

Le maitre mot de I’aventure est donc
I’action. «Dans notre domaine, le sa-
voir est insuffisant, insiste le Dr Tho-
mas Dyllick, professeur de gestion
durable a I’'Université de Saint-Gall et
codirecteur du diplome. 1 est indis-
pensable de le transformer en expé-
rience sur le terrain. Nous voulons
former des leaders qui soient a la fois
des experts dans leur domaine et des
acteurs du changement.»
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Ca crée des liens

Contact

Veuillez adresser votre
dossier de candidature
complet avec CV et copies
de certificats a:

BCV

Jeunes talents

Case postale 300

1001 Lausanne

ou par courriel :
jeunes.talents@bcv.ch

www.bcv.ch/emplois

Défis mondiaux a gérer

Sous la houlette de professeurs de I'Ins-
titut pour I’économie et ’environne-
ment de I'Université de Saint-Gall, de
spécialistes de ’enseignement interdis-
ciplinaire de BSL et de professionnels
du développement durable issus du
WBCSD, un tiers du programme est
ainsi consacré a I’acquisition des con-
naissances, a travers I'appréhension
des défis mondiaux de la durabilité (le
climat, la faim, I’eau, la santé) et le role
joué par les entreprises dans ces défis.
Un second tiers s’attache a développer
les qualités de leader qui permettront
aux participants de concrétiser des
projets innovants et exigeants, dans un

contexte peut-étre peu favorable, im-
pliquant de nombreux interlocuteurs.

Infos utiles

Le dernier tiers est réservé a I’expéri-
mentation, par larésolution d’un véri-
table cas pratique que proposent plu-
sieurs entreprises partenaires.

Cette formule a déja séduit une dizaine
de participants, communicants nouvel-
lement nommeés a un poste de durabi-
lité, managers désirant réorienter leur
carriére ou activistes souhaitant trans-
former un engagement en profession
rémunératrice. Avis aux amateurs, il
reste encore quelques places pour ten-
ter ’aventure! Camille Bozonnet

Quoi? Dipldbme conjoint de
BSL (www.bsl-lausanne.ch)
et de I'Université de Saint-Gall
(www.iwoe.unisg.ch)
Combien de temps? 10 mois
d’apprentissage en groupe
de 2 a 20 participants max.,
10 modules de 2 a 4 jours,

18 000 fr. d’écolage (avec
possibilité de bourse).

Délai? Derniers dossiers
acceptés le 10 septembre:
das@bsl-lausanne.ch
www.bsl-lausanne.ch

€ BCV

Apprenti(e)s de commerce

(profil «<E» ou « M»)

La BCV cherche pour le 1er aotit 2012 des apprenti(e)s de
commerce pour ses différentes agences réparties dans

le canton.

Si une formation commerciale dans le milieu bancaire vous
attire, si vous aimez le contact clientéle, les chiffres, les langues

Présentation

Chaque année, la BCV forme de nombreux apprentis dans
ses principaux domaines d’activités (opérations courantes,
financiéres ou de crédits). Durant 3 ans, les apprentis
acquierent une formation pratique variée et dynamique
ainsi que de solides connaissances théoriques aupres du
CYP (Center for Young Professionals in Banking) et de notre
Centre de formation. Ils bénéficient également d'un suivi
permanent a leur place de travail et d'un accompagnement
par le Département des ressources humaines.

et l'informatique, et que vous étes prét(e) a vous investir dans

un apprentissage captivant mais exigeant, la BCV vous offre
un cadre idéal pour réaliser vos premiers pas dans le monde
professionnel. Vous étes en voie secondaire baccalauréat
(VSB) ou en voie secondaire générale (VSG) et vous souhaitez
rapidement entrer dans la vie active. Il est alors temps de
déposer votre candidature via notre site internet:

www.bcv.ch, rubrique Carrieres et emplois.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez nous
contacter au 021212 10 14 ou a l'adresse jeunes.talents@bcv.ch.
N’hésitez pas a nous rendre visite au Salon des Métiers et
de la Formation qui aura lieu a Beaulieu Lausanne du 4 au

9 octobre 2011 (www.metiersformation.ch).

Des professionnels seront a votre disposition pour répondre
a toutes vos questions.




